Statut
Niepublicznego Przedszkola

Akademia Zdrowego Malucha
w Bialymstoku

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe art.102, 172 ust.3 ( Dz.U. z 2021 . 1082)

Ustawa z dn. 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych ( Dz.U.z 2020 r. 2029)

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1.

1. Niepubliczne Przedszkole Akademia Zdrowego Malucha w Biatlymstoku ma siedzibe przy
ul. Mickiewicza 92, 15-232 Biatystok, zwanym dalej "Przedszkolem".

2. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne jest osoba fizyczna:

Beata Smok zamieszkata Oliszki, ul. Wiejska 26, 16-070 Oliszki.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Oswiaty w Bialymstoku.
4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu :

Niepubliczne Przedszkole

Akademia Zdrowego Malucha w Bialymstoku

ul. Mickiewicza 92

15-232 Biatystok



5. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
art.102, 172 ust.3 ( Dz.U. z 2021 r. 1082), ustawa z dn. 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych ( Dz.U.z 2020 r. 2029).

INNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§2.

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku w godz. od 6.30 - 17.30.

2. Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez Dyrekcje placéwk3. Przewiduje si¢ positki:

$niadanie, obiad i podwieczorek.

4. Ustugi §wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
( Dz.U. z 2021 r. 1082) . Przedszkole realizuje podstawe programowa okreslone przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej, a w szczego6lnosci celem Przedszkola jest:

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

- ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, utatwianie poszerzania wiedzy o

najblizszym i dalszym otoczeniu,

- wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

- przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.



2. Przedszkole realizuje zadania i cele w ramach nastepujacych obszarow edukacyjno — opiekunczo -

wychowawczych:

- zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku

- uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie

wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu

- stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celéw, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie

- rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j

- ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu

przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

- rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zach¢canie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania wlasnych

mysli i przezy¢

- rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni, fantazji oraz

ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j, teatralnej

- zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego

postgpowania i zachowan prozdrowotnych

3. Ponad to Przedszkole wspodtdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich

do nauki szkolnej.

4. Poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do réznych organizacji i instytucji, kultywowanie

tradycji oraz dyskusje przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci



narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci

kulturowej i narodowosciowe;j.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH
PRZEDSZKOLA

§ 4.
1. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwoém nauczycielom.
2. W grupie dzieci 2,5 — 3, ul-letnich zatrudniony jest nauczyciel, ktory wspotdziata z
nauczycielem wychowawcg w zakresie opieki nad dzie¢mi.
3. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem przedszkola, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym a sprzgt dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyj$cia i wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, rodzice

w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
6. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrekcja Przedszkola.
7. Najpozniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
§5.
Organ prowadzacy sprawuje takze opieke w oddziatach:
1. Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,

2. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli - specjalistow, nauczyciele —

specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,



3. W przypadku, gdy nauczyciel musi w uzasadnionych sytuacjach opusci¢ dzieci, pozostawia je pod

opiekg innej upowaznionej osoby dorostej

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, nauczyciel w miar¢ mozliwosci,

prowadzi swdj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu,

§ 6.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnia osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo

dziecku.

ORGAN PRZEDSZKOLA

§7.

Organem przedszkola jest:

1.0rgan prowadzacy dla Przedszkola — osoba fizyczna Beata Smok- organ prowadzacy-petniacy funkcje

dyrektora pedagogicznego i administracyjnego.

2. Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

przepisami prawa i niniejszym statutem.

ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANU PRZEDSZKOLA

Do zadan Dyrektora od spraw administracyjnych nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola.

2. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

3. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza

obiektem do niej nalezacym.



4. Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikoéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

ustalanie dla nich zakresow ich obowigzkow stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i

kar porzadkowych a takze wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla

nauczycieli.

5. Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i

p-poz.

6. Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

7. Wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola.

8. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

9. Ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci optat

wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczgszcezania dziecka do przedszkola.

10. Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi

w statucie zasadami.

11. Zawieranie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o §wiadczenie ustug przedszkola.

12. Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego.

13. Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu.

14. Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami

prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom

przedszkola.

15. Opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnos$ci) nauczycieli.

Do zadan Dyrektora od spraw pedagogicznych nalezy:



1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

2. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Nadzoér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-

wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi

przepisami.

4. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej przedszkola.

5. Opracowywanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych — roczny plan pracy, organizacj¢ pracy.

6. Organizowanie mierzenia jakoS$ci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposob

jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow.

7. Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.

8. Prowadzenie hospitacji.

9. Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace przedszkola.

10. Koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola.

§ 8.

RADA PEDAGOGICZNA

§9.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczacymi Rady Pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem. Zebrania

Rady sg protokotowane.

5. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen
z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom

lub prawnym opiekunom dziecka.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

(1) zatwierdzanie zmian w statucie

(2) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslen z listy przedszkolakow

(3) zatwierdzanie planéw pracy

(4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

(5) wnioskowanie w sprawach organizacji placowki

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j

potowy jej cztonkow.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktoére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola oraz dbaloéci o wysoka jakos$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 11.

Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:



1. Caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, dni ustalonych przez Dyrekcje przedszkola po
weze$niejszym zapoznaniu rodzicow z danym kalendarium roku szkolnego, okresu Swiat Bozego

Narodzenia, okresu Swigt Wielkanocnych i innych dni ustawowo wolnych od pracy.

2. W okresie ferii szkolnych placowka nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe programowa,

organizuje wiecej form rekreacyjno — wypoczynkowych.
§ 12.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z mozliwym wyjatkiem przerwy w okresie wakacji.

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie / od godz. 6.30 do godz.17.30 / od poniedziatku
do piatku.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.

4. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:

-Rada Pedagogiczna opracowuje kryteria decydujace o przyjeciu dziecka do przedszkola,

- przy zgtoszeniu wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu, Rada Pedagogiczna
decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o kryteria na dany rok

- podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

- Przedszkole przewidziane jest dla 40 dzieci, zgrupowanych w 3-ch oddziatach

6. Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrekcj¢ placowki.

7. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomos$ci rodzicow na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej przedszkola (www.akademizdrowegomalucha.pl) okre$la godziny positkow 1 zajegc

prowadzonych w przedszkolu.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad oddziatami,

ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczki, uroczystosci).



10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki

jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

- z dzieémi 2,5 - 3-letnimi okoto 20 minut,

-z dzie¢mi 4 - 5-letnimi okoto 30 minut.

11. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

12. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdtowi rodzicow Dyrekcja Przedszkola.

13. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

14. W okresie ferii szkolnych lub wakacji, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza

si¢ zmniejszenie ilosci oddziatow.

15. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa :

- z optat rodzicdéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

- wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny, nie

podlegajacemu zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicow z przyczyn lezacych po stronie

rodzicow,

- z dotacji z budzetu gminy Bialystok tj.: ze sSrodkoéw przekazywanych zgodnie z ustawg

z dn. 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych ( Dz.U.z 2020 r. 2029) tj. z dotac;ji

przekazywanych przez Gming¢ Biatystok w wysoko$ci nie nizszej

niz 75% ustalonej w budzecie gminy wydatkow biezacych ponoszonych w przedszkolach

publicznych tego samego typu w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem, ze osoba

prowadzaca przedszkole niepubliczne poda Gminie liczbg ucznidow nie pozniej niz do 30 wrzesnia

roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.

- ze srodkow przekazywanych przez organ prowadzacy, z darowizny na rzecz Przedszkola



16. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg z optat czesnego.

17. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.

18. Odptatno$¢ za ushugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty zwiagzane z
opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez organ

prowadzacy.

19. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do jednorazowego podniesienia kwoty czesnego w trakcie

trwania roku szkolnego.

20. W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady pracy, ktore sa podstawa sprzyjajacej atmosfery

pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

- Informacje, uwagi, pro$by zwiazane z pielggnacja i opieka nad dzieckiem prosimy kierowac

tylko do wychowawcow grupy przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze

dziecka po godz. 14.30.

- Dhuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postgpow, probleméw moga

mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaj¢¢ z grupa i nie ogranicza

mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

- Uwagi dotyczace funkcjonowania przedszkola nalezy zglasza¢ dyrekcji przedszkola w czasie i na

zasadach okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy ogloszen.

- Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji

konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci.

- Podmiotowe traktowanie nauczycieli.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 13.



1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy.

4. Prawa i obowiazki 0oséb zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu

0 obowigzujace przepisy.

§ 14.

1. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

- wspéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do znajomosci zadan

wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju szczego6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli

z rodzicami (prawnymi opiekunami),

- planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktyczne;j,

- prowadzenia obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolnej majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania ich,

- wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke

zdrowotng 1 inng.

- spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej

jednak, niz raz w pétroczu.

2. Zgodnie z art.63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza

publicznego. W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla



funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym ( Dz. U z 1997, Nr 88,

p0z.553, z pdzniejszymi zmianami).

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 15.

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 roku, do roku w ktorym ukoncza 7 lat.

§ 16.

1. Dzieci majg prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,

- korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej za zgoda

rodzicow.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich

rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw chyba, ze sa to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg wéwcezas do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora

przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku podane.

3. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.

4. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



5. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku roku

szkolnego w miesigcu wrzesniu.

6. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

7. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:

utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrekcji, wychowawcy grupy

rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko

jest zdrowe i moze uczgszczac do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie

dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

8. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

§17.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

- rodzice zalegaja z optatami za 1 miesiac za Przedszkole i nie wniosg jej po pisemnym

wezwaniu do zaptaty w okre$lonym przez przedszkole terminie,

- dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych wychowankow

przedszkola lub wychowawcow,

- nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii

rozwigzywania problemow powstaltych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

- rodzice nie przestrzegaja zasad wspotpracy okreslonych w Statucie Przedszkola

-rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznym lub fizycznym dziecka majace wptyw

na prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w

przedszkolu



2. W przypadku podjecia przez organ prowadzacy- dyrekcje decyzji o skresleniu dziecka z listy

wychowankow, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno — prawne;.

3. Pisemng decyzj¢ organu prowadzacego/dyrekcja o skresleniu dziecka z listy wychowankow

przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres przez nich podany.

4. Od decyzji organu prowadzacego/dyrektora przystuguje rodzicom/ prawnym opiekunom prawo

odwotania w ciggu 14 dni od daty decyzji do organu prowadzacego

§ 18.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

- Kwalifikacje dzieci odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

- W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca,

- Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypehienie "Karty zgloszenia dziecka do

przedszkola" 1 ztozenie jej w podanym terminie, wplata wpisowego do ustalonego przez organ
prowadzacy terminu i zawarcie umowy. Nie wykonanie, ktorego$ z wyzej wymienionych warunkéw w

podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.

- W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wicksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu nastgpujacych

zasad:

a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace (rodzice sktadaja deklaracje w terminie rekrutacji

wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtownej)

b) dzieci pracownikéw (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez

dyrektora, przed terminem rekrutacji gtownej)

¢) rodzenstwo dzieci uczegszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji wstgpnej,

podanym przez organ prowadzacy przed terminem rekrutacji gtéwnej)

d) zachowaniu zasady rownosci plci w grupie



e) zachowaniu zasady, iz rozwoj w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych np.
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkow, rozbierania i

ubierania niektorych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do przedszkola.

f) zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osiaga poziom pozwalajacy na zrozumiata

komunikacje.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 19.
1.Dotacja z budzetu Gminy Biatystok w wysokos$ci okre§lonej przepisami ustawy z dn. 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych ( Dz.U.z 2020 r. 2029).
2. Optaty rodzicow (czesne, wpisowe) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
3. Srodki wiasne organu prowadzacego Przedszkole.

4. Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 21.
1. Zmiany w Statucie wprowadza Organ prowadzacy.
§ 22.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r.

Opracowala:



Beata Smok

Dyrektor Przedszkola



